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ส่วนที่ 1
คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง
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คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
 ท่านประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่

บัดนี้ถึงเวลาที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จะได้เสนอข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้นในโอกาสนี้ จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิก
สภาทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดำเนินงานในปี
งบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังต่อไปนี้

1. สถานะการคลัง

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประมาณการรายรับไว้ จำนวน
10,008,700    บาท  โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุง
การจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้
จำนวน    5,646,792   บาท ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ซึ่งการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการจัดทำงบประมาณแบบเกินดุล
(รายจ่ายน้อยกว่ารายรับ) นอกจากนั้นขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่
 5,050,014.20    บาท

2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน

    ในปีงบประมาณที่ผ่านมา แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลจะมีจำนวนจำกัดเมื่อ
เปรียบเทียบกับภารกิจต่าง ๆ ที่จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายก็ตาม แต่องค์การบริหารส่วนตำบลก็สามารถดำเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่าย
ไว้ครบถ้วนทุกประการ
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2.1 รายรับ ปีงบประมาณ 2550  ประมาณการไว้ รวมทั้งสิ้น     10,008,700     บาท
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2548
	ประมาณการ
ปี 2549
	ประมาณการ
ปี 2550
	หมายเหตุ

	ประมาณการรายรับทั้งสิ้น
	10,093,751.81
	5,677,000
	10,008,700
	

	ก. รายได้ภาษีอากร
	6,806,216.69
	5,479,200
	6,532,500
	


	     1. หมวดภาษีอากร
	6,806,216.69
	5,479,200
	6,532,500
	

	        1.1 ภาษีบำรุงท้องที่
	98,950.65
	95,000
	95,000
	

	        1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	15,901
	20,000
	26,000
	

	        1.3 ภาษีป้าย
	1,200
	1,200
	1,500
	

	        1.4 อากรการฆ่าสัตว์
	586
	500
	1,000
	

	        1.5 ภาษีมูลค่าเพิ่ม
	4,924,630.70
	3,750,000
	3,600,000
	

	        1.6 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	12,340.70
	18,000
	22,000
	

	        1.7 ภาษีสุรา
	214,535.56
	160,000
	430,000
	

	        1.8 ภาษีสรรพสามิต
	1,002,276.92
	950,000
	2,000,000
	

	        1.9 เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วย
              อุทยานแห่งชาติ
	978
	1,000
	1,000
	

	       1.10 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ
               นิติกรรมที่ดิน
	57,238.78
	20,000
	40,000
	

	       1.11 อากรรังนกอีแอ่น
	474,041.18
	450,000
	300,000
	

	       1.12 ค่าภาคหลวงแร่
	3,537.20
	3,500
	-
	

	       1.13 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	17,568.94
	10,000
	16,000
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	รายรับ
	รับจริง

ปี 2548
	ประมาณการ
ปี 2549
	ประมาณการ
ปี 2550
	หมายเหตุ

	  ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
	350,135.12
	197,800
	276,200
	

	1. หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
	52,456
	35,800
	53,200
	

	      1.1 ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์
	189
	200
	200
	

	      1.2 ค่าปรับผู้ทำผิดกฎจราจร
	24,600
	24,400
	1,000
	

	      1.3 ค่าปรับการผิดสัญญา
	23,581
	8,000
	50,000
	

	      1.4 ค่าธรรมเนียมอนุญาตการพนัน
	3,240
	2,500
	500
	

	      1.5 ค่าธรรมเนียมการฆ่าสัตว์
	846
	700
	1,500
	

	      1.6 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการสาธารณสุข
            กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
	-
	-
	-
	

	      1.7  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายและข้อบัญญัติ
            ท้องถิ่น
	-
	-
	-
	

	      1.8 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งโรงงาน
	-
	-
	-
	

	2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	42,809.12
	21,000
	60,000
	

	2.1 ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
	39,809.12
	20,000
	60,000
	

	2.2 เงินรางวัลจากเงินฝากออมทรัพย์ทวีสิน
	3,000
	1,000
	-
	

	3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	44,290
	40,000
	42,000
	

	   3.1 รายได้จากการดำเนินกิจการตลาด
	44,290
	40,000
	42,000
	

	4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	210,580
	101,000
	121,000
	

	   4.1 ค่าขายแบบแปลน
	152,000
	100,000
	120,000
	

	   4.2 ค่าจำหน่ายแบบพิมพ์และคำร้อง
	14,000
	1,000
	1,000
	

	   4.3 ยอดบัญชีเงินสำรองรายรับปีงบประมาณ 2549
	-
	-
	-
	

	     4.4 เงินรางวัลในการจัดเก็บภาษี
	-
	-
	-
	

	     4.5 เงินอุทิศ
	9,200
	-
	-
	

	     4.6 เงินเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ
	35,380.90
	-
	-
	

	ค. รายได้จากเงินทุน
	
	-
	-
	

	ง. เงินช่วยเหลือ
	2,937,400
	-
	3,200,000
	

	     1. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	2,937,400
	-
	3,200,000
	

	     2. เงินอุดหนุนที่มีวัตถุประสงค์
	
	-
	-
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2.2 รายจ่ายตามแผนงาน   เป็นเงินทั้งสิ้น   5,646,792       บาท แยกเป็น

	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริงปี

2548
	งบประมาณ

2549
	งบประมาณ

2550
	หมายเหตุ

	ด้านบริหารงานทั่วไป
	
	4,211,350
	
	

	   - แผนงานบริหารงานทั่วไป
	
	4,211,350
	
	

	
	
	
	
	

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	
	881,540
	
	

	   - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	
	91,000
	
	

	   - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	
	20,000
	
	

	   - แผนงานการศึกษา
	
	248,600
	
	

	   - แผนงานสาธารณสุข
	
	-
	
	

	   - แผนงานเคหะและชุมชน
	
	412,740
	
	

	   - แผนงานสังคมสงเคราะห์
	
	109,200
	
	

	   - แผนงานการรักษาความสงบ
	
	
	
	

	ด้านเศรษฐกิจ
	
	56,000
	
	

	   - แผนงานการพาณิชย์
	
	36,000
	
	

	   - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	
	-
	
	

	   - แผนงานการเกษตร
	
	20,000
	
	

	
	
	
	
	

	ด้านอื่น ๆ
	
	497,902
	
	

	  -  แผนงานงบกลาง
	
	497,902
	
	

	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	5,646,792
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2.3  รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	จ่ายจริงปี

2548
	งบประมาณ

2549
	งบประมาณ

2550
	หมายเหตุ

	1.  รายจ่ายงบกลาง 
	320,108
	497,902
	
	

	     เงินตามข้อผูกพัน
	81,441
	247,902
	
	

	     -  ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร
	-
	3,000
	
	

	    -  เงินสมทบทุนบำเหน็จบำนาญ
	42,389
	56,770
	
	

	    -  เงินสมทบเงินประกันสังคม
	39,052
	48,132
	
	

	    -  เงินสนับสนุนเพื่อการศึกษา
	-
	120,000
	
	

	    -  เงินค่าใช้จ่ายในการประกันภัยรถราชการ
	-
	20,000
	
	

	    *  เงินสำรองจ่าย
	238,667
	250,000
	
	

	   -  เงินสำรองจ่าย
	238,667
	250,000
	
	

	2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	985,649
	1,910,700
	
	

	   - เงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กร
     ปกครองส่วนท้องถิ่น
	224,602
	268,800
	
	

	   - เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	521,468
	1,305,480
	
	

	   - เงินเพิ่มต่าง ๆ 
	105,525
	187,620
	
	

	   - เงินเงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการและ
     ที่ปรึกษาของผู้บริหารองค์กรปกครอง
     ส่วนท้องถิ่น
	50,054
	64,800
	
	

	   - ค่าจ้างประจำ
	61,200
	64,920
	
	

	   - เงินเพิ่มต่าง ๆ
	22,800
	19,080
	
	

	3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	275,899
	319,680
	
	

	   - เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่
     พนักงานจ้าง
	275,899
	319,680
	
	

	4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	2,006,178
	2,769,170
	
	

	   ค่าตอบแทน
	1,212,486
	1,691,090
	
	

	   - ค่าตอบแทนประธานสภา รองประธาน
     สภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภา
	1,112,288
	1,303,800
	
	

	   - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
	3,400
	22,000
	
	

	   - เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	14,048
	70,000
	
	

	   - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	-
	36,000
	
	

	    - ค่ารางวัลนำจับ พรบ.จราจรทางบก  
	6,150
	20,000
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	หมวด
	จ่ายจริงปี

2548
	งบประมาณ

2549
	งบประมาณ

2550
	หมายเหตุ

	    - ค่าเบี้ยประชุม
	64,600
	66,000
	
	

	   - ค่าเช่าบ้าน
	-
	-
	
	

	   - ค่าตอบแทนในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.
	7,200
	15,280
	
	

	   - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการบันทึกข้อมูล จปฐ.  
	4,800
	7,735
	
	

	   - ค่าตอบแทนประโยชน์อื่นเป็นกรณีพิเศษแก่
     พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	-
	148,010
	
	

	   - ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุ
     (ประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล)
	-
	10,000
	
	

	  ค่าใช้สอย
	651,053
	888,080
	
	

	   - ค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	97,535
	219,000
	
	

	   - ค่ารายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                        
	141,928
	161,000
	
	

	   - ค่ารายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน
	51,531
	70,000
	
	

	   - ค่ารายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
     ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ
	308,283
	330,200
	
	

	   - ค่ารับวารสาร
	16,576
	71,880
	
	

	   - ค่ารายจ่ายกิจการพาณิชย์ ว่าด้วยการตลาด
	35,200
	36,000
	
	

	ค่าวัสดุ
	142,639
	190,000
	
	

	   -  ค่าวัสดุสำนักงาน
	62,783
	80,000
	
	

	   -  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
	4,345
	5,000
	
	

	   -  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
	25,090
	30,000
	
	

	   -  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	41,405
	40,000
	
	

	   -  ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	-
	15,000
	
	

	   -  ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	8,166
	10,000
	
	

	   -  ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	850
	5,000
	
	

	   -  ค่าวัสดุก่อสร้าง
	-
	5,000
	
	

	   -  ค่าวัสดุดนตรี
	-
	-
	
	

	5. หมวดค่าสาธารณูปโภค
	80,764.32
	106,840
	
	

	   -  ค่าไฟฟ้า
	53,311.62
	72,000
	
	

	   -  ค่าโทรศัพท์
	8,483.70
	12,000
	
	

	   -  ค่าไปรษณีย์โทรเลข
	6,129
	10,000
	
	

	   -  ค่าเช่าใช้คู่สายสำหรับอินเทอร์เน็ตตำบล
	12,840
	12,840
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	หมวด
	จ่ายจริงปี

2548
	งบประมาณ

2549
	งบประมาณ

2550
	หมายเหตุ

	6. หมวดเงินอุดหนุน
	752,382.80
	40,000
	
	

	   - อุดหนุนการศึกษา
	30,000
	-
	
	

	   - อุดหนุนกิจการกีฬา
	20,000
	20,000
	
	

	   - อุดหนุนกิจการศาสนาและวัฒนธรรม
	-
	10,000
	
	

	   - อุดหนุนกิจการสาธารณสุข
	-
	-
	
	

	   - อุดหนุนกิจการสังคมสงเคราะห์
	10,000
	10,000
	
	

	   - อุดหนุนกิจการป้องกันภัยพลเรือน
	-
	-
	
	

	   - อุดหนุนกิจการไฟฟ้า
	532,382.80
	
	
	

	   - อุดหนุนกิจการส่งเสริมอาชีพ
	160,000
	
	
	

	7. หมวดรายจ่ายอื่น
	
	2,500
	
	

	รายจ่ายเพื่อการพัฒนา 
	1,474,959
	2,500
	
	

	1. หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	1,474,959
	2,500
	
	

	    - ค่าครุภัณฑ์
	726,959
	
	
	

	
	
	-
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	   - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	748,000
	-
	-
	

	
	
	
	
	

	รายจ่ายอื่น
	
	
	
	

	   - หมวดรายจ่ายอื่น
	
	
	
	

	     - ประเภทเงินช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
	
	79,200
	79,200
	

	     - ประเภทเงินช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์
	
	5,000
	6,000
	

	     - ประเภทเงินช่วยเหลือผู้พิการที่ไม่สามารถช่วยเหลือ
	
	15,000
	22,500
	

	       ตนเองได้ในตำบลเขาปู่
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2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ)
	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2548
( เป็นเงิน / บาท)
	ปี 2549
( เป็นเงิน / บาท )

	
	
	
	

	-
	-
	-
	-

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
[image: image1.jpg]



ส่วนที่  2
ข้อบัญญัติตำบล
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต    จังหวัดพัทลุง
-13-
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต    จังหวัดพัทลุง
***********************
หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น




ยอดรวม     5,646,792

บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ก. ด้านบริหารทั่วไป

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป



ยอดรวม      4,211,350

บาท
ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม

1. แผนงานการศึกษา




ยอดรวม         248,600

บาท

2. แผนงานสาธารณสุข



ยอดรวม               -

บาท

3. แผนงานเคหะและชุมชน



ยอดรวม         412,740

บาท

4. แผนงานการสร้างความเข้มแข็งชุมชน

ยอดรวม           20,000

บาท

5. แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
ยอดรวม           91,000

บาท

6. แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม         109,200

บาท
ค. ด้านการเศรษฐกิจ

1. แผนงานการพาณิชย์



ยอดรวม           36,000 
บาท

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


ยอดรวม               -

บาท

3. แผนงานการเกษตร




ยอดรวม           20,000 
บาท

ง. ด้านการดำเนินงานอื่น

1. แผนงานงบกลาง




ยอดรวม         497,902

บาท
เหตุผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่ ที่ได้วางแผน
ไว้ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2550 จึงเสนอข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป
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ข้อบัญญัติตำบล
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต    จังหวัดพัทลุง
********************

โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 อาศัยอำนาจตาม
ความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 87 จึงตราข้อ
บัญญัติงบประมาณตำบล ขึ้นไว้ โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่ และโดย
อนุมัติของนายอำเภอศรีบรรพต ดังต่อไปนี้

ข้อ 1. ข้อบัญญัติตำบลนี้เรียกว่า ข้อบัญญัติตำบลเรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2550

ข้อ 2. ข้อบัญญัติตำบลนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม  2549   เป็นต้นไป

ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550   ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น

5,646,792    บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ก. ด้านบริหารทั่วไป



(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป


    ยอดรวม  4,211,350
  บาท
ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม



(1) แผนงานการศึกษา



     ยอดรวม     248,600  บาท



(2) แผนงานสาธารณสุข


     ยอดรวม     
    - 
  บาท



(3) แผนงานเคหะและชุมชน


     ยอดรวม     412,740  บาท



(4) แผนงานการสร้างความเข้มแข็งชุมชน
     ยอดรวม      20,000  บาท



(5) แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ    ยอดรวม       91,000  บาท



(6) แผนงานสังคมสงเคราะห์


     ยอดรวม     109,200  บาท

ค. ด้านการเศรษฐกิจ



(1) แผนงานการพาณิชย์


     ยอดรวม     
36,000 
  บาท



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

     ยอดรวม     
    - 
  บาท



(3) แผนงานการเกษตร



     ยอดรวม     
20,000 
  บาท
ง. ด้านการดำเนินงานอื่น



1. แผนงานงบกลาง



     ยอดรวม    497,902    บาท
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ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 3

ข้อ 5. งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ


แผนงานการพาณิชย์




     ยอดรวม        -
  บาท

ข้อ 6. ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะผู้บริหาร ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ 7. ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่ มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้




      (ลงนาม).........................................................................





                         (นายอร่าม  เพชรเรืองสุด)




              ตำแหน่ง     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่


อนุมัติ
(ลงนาม)...........................................................

          (นายธวัชชัย  แท้เที่ยง)
                 ตำแหน่ง  นายอำเภอศรีบรรพต
ส่วนที่ 3
รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต
จังหวัดพัทลุง
· ประมาณการรายรับ
· รายจ่ายตามแผนงาน
· รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
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ประมาณการรายรับประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต
จังหวัดพัทลุง
   ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น    10,008,700      บาท
ก. รายได้ภาษีอากร
รวมทั้งสิ้น    6,532,500     บาท  แยกเป็น
1. หมวดภาษีอากร
รวม     
6,532,500        บาท  แยกเป็น

1.1 ภาษีบำรุงท้องที่  จำนวน   95,000   บาท  คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับงบประมาณปี
ที่ผ่านมา

1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จำนวน    26,000   บาท  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปี
งบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่ามีผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น

1.3 ภาษีป้าย   จำนวน   1,500    บาท  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา

1.4 อากรการฆ่าสัตว์
จำนวน
  1,000     บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา

1.5 ภาษีมูลค่าเพิ่ม  จำนวน   3,600,000      บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรให้ลดลง

1.6 ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน   
22,000
      บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา

1.7 ภาษีสุรา  จำนวน   430,000   บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา

1.8 ภาษีสรรพสามิต  จำนวน   2,000,000   บาท  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น

1.9 เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ จำนวน   1,000   บาท  คำชี้แจง ประมาณ
การไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา

1.10 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  จำนวน    40,000     บาท คำชี้แจง
ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น

1.11 ภาษีรังนกอีแอ่น
จำนวน  300,000   บาท คำชี้แจง  ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรลดลง
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1.12 ค่าภาคหลวงแร่   จำนวน   -      บาท   คำชี้แจง  ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะไม่ได้รับจัดสรร

1.13 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม  จำนวน     16,000   บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่า
ปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร    รวมทั้งสิ้น    276,200     บาท

1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต รวม     53,200        บาท
  แยกเป็น

1.1 ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  จำนวน  200  
บาท  คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา

1.2 ค่าปรับผู้ทำผิดกฎจราจร จำนวน   1,000  บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา

1.3 ค่าปรับการผิดสัญญา จำนวน  50,000    บาท   คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา

1.4 ค่าธรรมเนียมอนุญาตการพนัน จำนวน    500     บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้ต่ำกว่า
ปีที่ผ่านมา

1.5 ค่าธรรมเนียมการขอใช้เสียง จำนวน    -   บาท คำชี้แจง เนื่องจากไม่เคยได้รับจัดสรร

1.6 ค่าธรรมเนียมการฆ่าสัตว์ จำนวน    1,500    บาท คำชี้แจง ประมาณไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา

1.7 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการสาธารณสุข จำนวน    -     บาท คำชี้แจง ประมาณไว้เท่ากับ
ปีที่ผ่านมา

1.8 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งโรงงาน  จำนวน   -      บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับ
ปีที่ผ่านมา

2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม      60,000        บาท   แยกเป็น

2.1 ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จำนวน  60,000   บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่าน
มาเนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากเพิ่มขึ้น

2.2 เงินรางวัลจากเงินฝากออมทรัพย์ทวีสิน  จำนวน   -    บาท คำชี้แจง เนื่องจากคาดว่า
จะได้รับเงินรางวัลจากบัตรออมทรัพย์ทวีสิน
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3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ รวม   42,000     บาท  แยกเป็น

3.1 รายได้จากการดำเนินกิจการตลาด จำนวน    42,000      บาท คำชี้แจงประมาณการไว้
สูงกว่าปีที่ผ่านมา
4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  รวม
    121,000      บาท  แยกเป็น

4.1 ค่าขายแบบแปลน จำนวน     120,000     บาท  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา

4.2 ค่าจำหน่ายแบบพิมพ์และคำร้อง  จำนวน    1,000      บาท คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา
ค. รายได้จากทุน
-     บาท

ง. เงินช่วยเหลือ  รวม
       3,200,000       บาท  แยกเป็น
 หมวดเงินอุดหนุน  รวม        3,200,000        บาท

- เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน  3,200,000  บาท  คำชี้แจง ยังไม่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารงานทั่วไป
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารการคลังเป็นไปอย่างมี
    ประสิทธิภาพสูงสุด
งานที่ทำ
1. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง
2. จัดเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและจัดทำงบประมาณ
3. การดำเนินกิจการสภาและประชุมสภา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
งบประมาณรวม   3,479,720  
    บาท
2. ส่วนการคลัง



งบประมาณรวม      731,630  
    บาท

-21-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารทั่วไป
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย และวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไป
	1,131,900
	151,680
	2,089,300
	106,840
	-
	-
	-
	3,479,720
	สำนักงานปลัดฯ
	00111

	2. งานบริหารงานคลัง
	372,000
	168,000
	191,630
	-
	-
	-
	-
	731,630
	ส่วนการคลัง
	00113

	รวม
	1,503,900
	319,680
	2,280,930
	106,840
	-
	-
	-
	4,211,350
	
	


-22-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
วัตถุประสงค์
เพื่อฝึกอบรมด้านการป้องกันปัญหายาเสพติด
งานที่ทำ
จัดฝึกอบรมด้านการป้องกันปัญหายาเสพติด
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
งบประมาณรวม     20,000
  บาท
-23-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย และวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานส่งเสริมและสนับ
	-
	-
	20,000
	-
	-
	-
	-
	20,000
	สำนักงานปลัดฯ
	00121

	    สนุนความเข้มแข็ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	20,000
	-
	-
	-
	-
	20,000
	
	


-24-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารทั่วไปและบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้เหมาะสม
3.  เพื่อให้การรักษาความสะอาดในชุมชนถูกต้องตามสุขลักษณะ
งานที่ทำ

1. การบริหารงานทั่วไปและการบริหารงานบุคคล

2. ก่อสร้างถนน สะพาน

3. การเก็บขยะมูลฝอยและกำจัดสิ่งปฏิกูล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
งบประมาณรวม     
-
บาท

2. ส่วนโยธา




งบประมาณรวม      412,740
บาท
-25-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย และวัสดุ
	ค่า

สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
    และชุมชน
	206,460
	-
	203,780
	-
	-
	-
	2,500
	412,740
	ส่วนโยธา

	00241


	2. งานไฟฟ้าถนน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา
	00242

	รวม
	206,460
	-
	203,780
	-
	-
	-
	2,500
	412,740
	
	


-26-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมการกีฬา
เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
งานที่ทำ
จัดการแข่งขันกีฬาระดับตำบล , อำเภอและจังหวัด
จัดกิจกรรมพิธีวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
งบประมาณรวม       91,000
     บาท
-27-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย และ
วัสดุ
	ค่า

สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ

	รหัสบัญชี

	1. งานกีฬาและนันทนาการ
	-
	-
	50,000
	-
	20,000
	-
	-
	70,000
	สำนักงานปลัดฯ
	00262

	2. งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-
	-
	11,000
	-
	10,000
	-
	-
	21,000
	สำนักงานปลัดฯ
	00263

	รวม
	-
	-
	61,000
	-
	30,000
	-
	-
	91,000
	
	


-28-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์
1. เพื่อสงเคราะห์ผู้พิการที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้
2. เพื่อสงเคราะห์ผู้สูงอายุและมีรายได้น้อย
3. เพื่อสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์

งานที่ทำ
สงเคราะห์ผู้พิการที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้
สงเคราะห์ผู้สูงอายุและมีรายได้น้อย
สงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
งบประมาณรวม     109,200
      บาท
-29-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย และวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ

	รหัสบัญชี

	1. งานสวัสดิการสังคมและ
    สังคมสงเคราะห์
	-
	-
	99,200
	-
	10,000
	-
	-
	109,200
	สำนักงานปลัดฯ
	00232

	รวม
	-
	-
	99,200
	-
	10,000
	-
	-
	109,200
	
	


-30-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานการพาณิชย์
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การบริหารกิจการตลาดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
บริหารกิจการตลาด
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
งบประมาณรวม     36,000     บาท
-31-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามประเภทงาน
ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานการพาณิชย์
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย และวัสดุ
	ค่า

สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งานกิจการตลาด
	-
	-
	36,000
	-
	-
	-
	-
	36,000
	สำนักงานปลัดฯ
	00333

	รวม
	-
	-
	36,000
	-
	-
	-
	-
	36,000
	
	


-32-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การบริหารทั่วไปและบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ

อุดหนุนแก่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สปช.เดิม) ภายในพื้นที่ตำบล
เขาปู่ เพื่อใช้ในโครงการอาหารกลางวัน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      
งบประมาณ  
248,600    บาท
-33-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย และวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	200,340
	-
	48,260
	-
	-
	-
	-
	248,600
	ส่วนการศึกษา 
ศาสนา 
และวัฒนธรรม
	00211

	งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	
	ส่วนการศึกษา 
ศาสนา 
และวัฒนธรรม
	00212

	รวม
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	
	
	


-34-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข
วัตถุประสงค์
เพื่อให้บริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
ดำเนินการควบคุมโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
งบประมาณ   
    -
บาท
-35-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย และวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่าย
อื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัดฯ
	00223

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
วัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงที่ทำการองค์การส่วนตำบลเขาปู่
งานที่ทำ
ดำเนินปรับปรุงต่อเติมที่ทำการองค์การส่วนตำบลเขาปู่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
งบประมาณ   
    -
บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย และวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่าย
อื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัดฯ
	00312

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร
วัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรให้มีอาชีพเสริมและรายได้เพิ่มขึ้น
งานที่ทำ
สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรในการเลี้ยงโค และปลูกผักปลอดสารพิษ  และจัดซื้อปุ๋ยให้แก่
เกษตรกร
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
งบประมาณ   
    20,000
บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย และวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่าย
อื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งานส่งเสริมการเกษตร
	-
	-
	20,000
	-
	-
	-
	-
	20,000
	สำนักงานปลัดฯ
	00321

	รวม
	-
	-
	20,000
	-
	-
	-
	-
	20,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการดำเนินการอื่น
แผนงานงบกลาง
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานที่ไม่ใช่ภารกิจขอหน่วยงานใดโดยเฉพาะเป็นไปอย่างมี
    ประสิทธิภาพ

2. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. ตามข้อผูกพันที่มีตามกฎหมาย
2. เงินสำรองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                     งบประมาณ     497,902
บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
แผนการดำเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย และ
วัสดุ
	ค่า

สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์

ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ

	รหัสบัญชี

	1. งานงบกลาง
	-
	-
	-
	-
	-
	497,902
	-
	497,902
	สำนักงานปลัดฯ
	00441

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	497,902
	-
	497,902
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   3,876,020
   บาท แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ ตั้งไว้ รวม  
3,768,320
    บาท   แยกเป็น

1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้ รวม  1,081,020  บาท   แยกเป็น
 
เงินเดือน

(1) ประเภท เงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  283,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง และค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยมีรายละเอียดดังนี้
- เงินค่าตอบแทนรายเดือนของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ  8,200 บาท
  เป็นเงิน 98,400  บาท
- เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ
  1,600 บาท  เป็นเงิน  19,200  บาท
- เงินค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 1,600 บาท
  เป็นเงิน  19,200  บาท
- เงินค่าตอบแทนรายเดือนของรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน
  เดือนละ 4,500 บาท เป็นเงิน  108,000  บาท
- เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
  เดือนละ  800 บาท/คน  เป็นเงิน 19,200 บาท
- เงินค่าตอบแทนพิเศษของรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  2  คน
  เดือนละ  800 บาท/คน  เป็นเงิน 19,200 บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป

           (2) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้    651,420  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่
พนักงานส่วนตำบล จำนวน  5  อัตรา  ได้แก่ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล , หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล , นักพัฒนาชุมชน  , เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน และเจ้าพนักงาน
ธุรการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
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(3) ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้  78,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของ
นักบริหารงานทั่วไป (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) จำนวน  1  อัตรา  รายเดือน ๆ ละ 3,500 บาท เป็นเงิน 42,000 บาท และเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของพนักงานส่วนตำบล (เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว) จำนวน 3  อัตรา เป็นเงิน 36,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป   งานบริหารทั่วไป


(4) ประเภท  เงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  68,400  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 1   คน  เดือนละ 5,700 บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป

1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้ รวม   158,760    บาท  แยกเป็น
- ประเภท เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งไว้  158,760  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง (เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว)  จำนวน  2  อัตรา  โดย
มีรายละเอียดดังนี้
- ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล)  จำนวน  1  อัตรา
  เป็นเงิน  71,640  บาท
- ค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง (เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว) ของพนักงานจ้างตาม
  ภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล) จำนวน  1  อัตรา  เป็นเงิน 16,560  บาท  
- ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  58,560 บาท
- ค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง (เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว) ของพนักงานจ้างทั่วไป
  จำนวน 1 อัตรา  เป็นเงิน 12,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
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1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้ รวม   2,362,440     บาท  แยกเป็น

      1. ค่าตอบแทน   ตั้งไว้   1,698,440    บาท เพื่อจ่ายในรายการดังต่อไปนี้
1.3.1 ประเภท ค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา  สมาชิกสภา  และเลขานุการสภา
ตั้งไว้   1,357,800      บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่

            - ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

เป็นเงิน        98,400
บาท

            - รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

เป็นเงิน        73,800
บาท

            - สมาชิกสภา จำนวน 19  คน  
             

เป็นเงิน   1,117,200
บาท

            - เลขานุการสภา อบต.                                    

เป็นเงิน        68,400
บาท
ตั้งค่าใช้จ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
   
1.3.2 ประเภท ค่าเบี้ยประชุม ตั้งไว้  66,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิก
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  22  คน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

1.3.3 ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้   12,000   บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล , คณะผู้บริหาร และลูกจ้างประจำ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
1.3.4 ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้    
30,000
   บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล , คณะผู้บริหาร และลูกจ้างประจำ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป

1.3.5 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้   10,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างในกรณีงานเร่งด่วนหรือมีความจำเป็นที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป

1.3.6 ประเภทค่ารางวัลนำจับ พ.ร.บ. จราจรทางบก  ตั้งไว้  10,000   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ารางวัล
นำจับตาม พ.ร.บ.จราจรทางบกตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

1.3.7 ประเภทค่าตอบแทนในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.  ตั้งไว้  15,680  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบ
แทนให้แก่เจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ตามจำนวนครัวเรือน  เล่มละ 10  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
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1.3.8 ประเภทค่าตอบแทนในการนำเข้า – ส่งออก ข้อมูล จปฐ. ตั้งไว้  7,840  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่านำเข้า – ส่งออก  ข้อมูล จปฐ.  จากเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพก  (Pocket PC)  สู่เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (Personal Computer) สำหรับประมวลผลข้อมูลของเจ้าหน้าที่หรือผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล เล่มละ 5 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

1.3.9 ประเภทค่าตอบแทนประโยชน์อื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินโบนัส) แก่พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้   189,120  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประโยชน์อื่นเป็นกรณี
พิเศษ (เงินโบนัส) แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป

2. ค่าใช้สอย 
ตั้งไว้   552,000   บาท  เพื่อจ่ายในรายการดังต่อไปนี้

1.3.10 ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้   306,000    บาท เพื่อจ่ายเป็น
- ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด  ตั้งไว้  36,000  บาท
- ค่าจ้างเหมาบริการ ต่าง ๆ เช่น ถ่ายเอกสาร , เข้าปกหนังสือ ข้อบัญญัติและเอกสาร
  ต่าง ๆ ค่าเก็บขยะ ฯลฯ  ตั้งไว้  150,000  บาท
- ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ฯลฯ ตั้งไว้  120,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
1.3.11 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว้    91,000    บาท เพื่อจ่ายเป็น
- ค่ารับรองและพิธีการต่าง ๆ 



  (1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งไว้   10,000    บาท


  (2) ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  ตั้งไว้    5,000     บาท
- ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นวันสำคัญของทางราชการ เช่น  วันปิยะมหาราช
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ ตั้งไว้  5,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
- ค่าใช้จ่ายในพิธีการทางศาสนา  ตั้งไว้  11,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีการ
ทางศาสนา  เช่น วันเข้าพรรษา ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏใน แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ   งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
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- ค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาระดับตำบล “เขาปู่เกมส์” เพื่อต่อต้านยาเสพติด
ตั้งไว้  50,000     บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการแข่งขันกีฬาระดับตำบล รายละเอียดปรากฏตามโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ
- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.   ตั้งไว้  10,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.  ตาม
รายละเอียดของโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหาร
ทั่วไป
1.3.12 ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้     46,000     บาท เพื่อจ่ายเป็น


- ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน เช่น เครื่องพิมพ์ดีด , เครื่องถ่าย
เอกสาร, เครื่องคอมพิวเตอร์ , รถจักรยานยนต์ , รถยนต์ , เครื่องเสียงและอุปกรณ์หอกระจายข่าว
ประจำหมู่บ้าน  ฯลฯ  ตั้งไว้   50,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

1.3.13 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
ตั้งไว้   171,000       บาท เพื่อจ่ายเป็น
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สำหรับเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก
   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
   ส่วนตำบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา  ตั้งไว้  50,000  บาท
- ค่าของขวัญ ของรางวัล เงินรางวัล ในการจัดงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความจำเป็นและ
  มีความเหมาะสม เช่นกิจกรรมวันรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ วันเด็ก ฯลฯ ตั้งไว้ 36,000 บาท
- ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา สำหรับพิธีการวันสำคัญต่าง ๆ
   ตามวาระและโอกาสที่จำเป็น และมีความสำคัญ  ตั้งไว้  5,000  บาท
- ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง สำหรับจ่ายในการเลือกตั้งทั่วไป หรือเลือกตั้งซ่อม
ตั้งไว้  50,000 บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป


- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลเขาปู่
ตั้งไว้  30,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจำตำบลเขาปู่  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร

1.3.14 ประเภทวารสาร ตั้งไว้    72,000      บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ จัดทำ
วารสาร ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
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1.3.15 ประเภทรายจ่ายกิจการการพาณิชย์ ว่าด้วยการตลาด ตั้งไว้    36,000    บาท เพื่อจ่ายเป็น
ค่าเช่าสถานที่ตั้งตลาด จำนวน   14,000    บาท ค่าจ้างเหมาบริการชั่วคราวรายเดือน ๆ ละ  1,600   บาท 
เป็นเงิน   19,200   บาท  และค่าใบเสร็จตลาดนัด จำนวน  2,800  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย์   งานกิจการตลาด
3. ค่าวัสดุ

ตั้งไว้   112,000    บาท  เพื่อจ่ายในรายการดังต่อไปนี้

1.3.16 ประเภท ค่าวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้  30,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ
เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

1.3.17 ประเภท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้   5,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้
ต่าง ๆ เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซักฟอก ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป   งานบริหารทั่วไป

1.3.18 ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้  12,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์
เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
1.3.19 ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้   40,000   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น ของรถจักรยานยนต์ , รถยนต์ , เครื่องตัดหญ้า และเครื่องพ่นหมอกควัน ฯลฯ
ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือเครื่องจักรกล ซึ่งทาง อบต.ได้ขอ
สนับสนุน จากหน่วยงานอื่นเพื่อมาปฏิบัติงานในพื้นที่ของ อบต. โดยสนับสนุนวัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น เช่น น้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป

1.3.20 ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้    15,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน หัวเทียน ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป

1.3.21 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ เช่น กระดาษ โปสเตอร์ สี ฟิล์ม ถ่านไฟฉาย ล้างฟิล์ม อัดภาพ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
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1.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค  ตั้งไว้ รวม     126,100     บาท แยกเป็น 

1.4.1 ประเภท ค่าไฟฟ้า ตั้งไว้    72,000     บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป

1.4.2 ประเภท ค่าบริการโทรศัพท์ ตั้งไว้   12,000    บาท เพื่อเป็นค่าบริการโทรศัพท์สำหรับ
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป

1.4.3 ประเภท ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ ฯลฯ  ตั้งไว้
10,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     งานบริหารทั่วไป

1.4.4 ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม   ตั้งไว้    32,100     บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการรายเดือนสำหรับอินเทอร์เน็ตตำบลความเร็วสูงระบบดาวเทียม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
1.5 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว้  รวม     40,000    บาท  แยกเป็น
ประเภทเงินอุดหนุนของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์
1.5.1 อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง  ตั้งไว้  10,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินกิจการกาชาดจังหวัดพัทลุง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์


1.5.2 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอศรีบรรพต  ตั้งไว้   20,000   บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา นักเรียน  เยาวชน ระดับอำเภอ/จังหวัด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ


1.5.3 อุดหนุนกิจการการศาสนาและวัฒนธรรม  สภาวัฒนธรรมตำบลเขาปู่  ตั้งไว้
10,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการบำรุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ตำบลเขาปู่ (กิจกรรมวันลอยกระทง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
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2.  รายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้รวม              -             บาท

2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้           -                บาท

2.1.1 ค่าครุภัณฑ์
ตั้งไว้           -              บาท
2.1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
  ตั้งไว้        -             บาท
3. รายจ่ายอื่น   ตั้งไว้ รวม      107,700       บาท
3. หมวดรายจ่ายอื่น  ตั้งไว้ รวม     107,700    บาท  แยกเป็น
3.1  ประเภทเงินช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ตั้งไว้   79,200   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินใน
การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปและเป็นผู้มีรายได้น้อย หมู่บ้านละ 2 คน  รวม
จำนวน  22  คน ๆ ละ 3,600 บาทต่อปี เป็นเงิน  79,200  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสังคมสงเคราะห์   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
3.2  ประเภทเงินช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์  ตั้งไว้   6,000   บาท  เพื่อจ่าย
เป็นเงินในการช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์ จำนวน  4  คน ๆ ละ 1,500 บาทต่อปี เป็น
เงิน   6,000   บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน แผนงานสังคมสงเคราะห์   งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์
3.3  ประเภทเงินช่วยเหลือผู้พิการที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในตำบลเขาปู่
ตั้งไว้  22,500  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินในการช่วยเหลือผู้พิการที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ใน
ตำบลเขาปู่  จำนวน 15 คน ๆ ละ 1,500  บาทต่อปี  เป็นเงิน  22,500 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน ส่วนการคลัง
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น      923,500        บาท แยกเป็น
 1. รายจ่ายประจำ ตั้งไว้ รวม   923,500   บาท   แยกเป็น

1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้ รวม    400,620  บาท   แยกเป็น

      เงินเดือน

  
(1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้    344,700    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่
พนักงานส่วนตำบล จำนวน    4   อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานคลัง


(2) ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้  55,920  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นราย
เดือนของพนักงานส่วนตำบล (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว) จำนวน 4 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้ รวม    176,400       บาท   แยกเป็น
- ประเภท เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งไว้  176,400  บาท  เพื่อ
จ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง (เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว) จำนวน 2  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้ รวม    346,480    บาท  แยกเป็น

      1. ค่าตอบแทน
ตั้งไว้    206,480     บาท เพื่อจ่ายในรายการดังต่อไปนี้

1.3.1  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว้    5,000    บาท เพื่อจ่าย
เป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในกรณี
งานเร่งด่วนหรือมีความจำเป็นที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป      งานบริหารงานคลัง
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1.3.2  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตั้งไว้   50,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิเบิกค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป      งานบริหารงานคลัง

1.3.3  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตั้งไว้   50,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป      งานบริหารงานคลัง

1.3.4  ประเภทค่าตอบแทนประโยชน์อื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินโบนัส) แก่พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  81,480   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประโยชน์อื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินโบนัส) แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป      งานบริหารงานคลัง

1.3.5 ประเภทค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุ  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุ  ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการเปิดซอง
สอบราคา และคณะกรรมการตรวจงานจ้าง/ตรวจรับพัสดุ ในโครงการต่าง ๆ ที่ดำเนินการสอบราคา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง

2. ค่าใช้สอย
ตั้งไว้    100,000    บาท  เพื่อจ่ายในรายการดังต่อไปนี้

1.3.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการตั้งไว้     50,000     บาท เพื่อจ่าย


-  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงาน
    บริหารงานทั่วไป      งานบริหารงานคลัง
1.3.7  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ
ตั้งไว้   50,000   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป      งานบริหารงานคลัง

3. ค่าวัสดุ

ตั้งไว้    40,000   บาท  เพื่อจ่ายในรายการดังต่อไปนี้

1.3.8  ประเภทค่าวัสดุสำนักงานตั้งไว้   30,000    บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของ เครื่องใช้ต่าง ๆ
เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานคลัง

1.3.9 ประเภท ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้   10,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์ เช่นแผ่นดิสก์ โปรแกรม และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง
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2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้รวม              -             บาท

หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้           -                บาท

ค่าครุภัณฑ์
ตั้งไว้           -              บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
  ตั้งไว้        -             บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน ส่วนโยธา
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น     442,180     บาท แยกเป็น
 1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้ รวม    442,180    บาท   แยกเป็น

1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้    214,980     บาท   แยกเป็น

      เงินเดือน
(1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้    196,800    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่
พนักงานส่วนตำบล จำนวน    2   อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน


(2) ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้  18,180 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นราย
เดือนของพนักงานส่วนตำบล (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว) จำนวน  2  อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน

1.2 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้ รวม     227,200     บาท  แยกเป็น

      1. ค่าตอบแทน
ตั้งไว้       65,200       บาท  เพื่อจ่ายในรายการดังต่อไปนี้

1.2.1  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาตั้งไว้     5,000     บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในกรณีงานเร่งด่วน
หรือมีความจำเป็นที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน     งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน

1.2.2  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตั้งไว้     12,000         บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน

1.2.3  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตั้งไว้   15,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบลตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน
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1.2.4 ประเภทค่าตอบแทนประโยชน์อื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ตั้งไว้   33,200   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประโยชน์อื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
เคหะและชุมชน

2. ค่าใช้สอย
ตั้งไว้    100,000      บาท  เพื่อจ่ายในรายการดังต่อไปนี้
1.2.5  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้   50,000     บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน
1.2.6  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดอื่น ๆ ตั้งไว้
30,000      บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน
1.2.7 ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้    20,000    บาท  แยกเป็น


- ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะหรือขยายแนวเขตเสาไฟฟ้า


- ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาไฟฟ้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่ ฯลฯ
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การเคหะและชุมชน

3. ค่าวัสดุ

ตั้งไว้   62,000        บาท  เพื่อจ่ายในรายการดังต่อไปนี้

1.2.8  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้   25,000   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ
เช่น  ปากกา ดินสอ แฟ้ม กระดาษ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน

1.2.9  ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง ตั้งไว้   2,000   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื่อวัสดุก่อสร้าง เช่น 
ไม้ต่าง ๆ สี , ปูนซีเมนต์ , ปูนขาว , ทราย , กระเบื้อง , สังกะสี ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงิน รายได้ปรากฏใน
แผนงานและเคหะชุมชน   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน

1.2.10  ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้  20,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น ของรถจักรยานยนต์ , รถยนต์ , เครื่องตัดหญ้า และเครื่องพ่นหมอกควัน ฯลฯ
ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือเครื่องจักรกล ซึ่งทางอบต.ได้ขอสนับ
สนุนจากหน่วยงานอื่นเพื่อมาปฏิบัติงานในพื้นที่ของ อบต. โดยสนับสนุนวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
เช่น น้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน
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1.2.11  ประเภทค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  5,000   บาท เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์
สำหรับใช้ภายในอาคารที่ทำการหรืออาคารสถานที่อยู่ในความควบคุมดูแลของ อบต. และใช้ในการ
ประดับงานพิธีต่าง ๆ ของ อบต. เช่น หลอดไฟฟ้า  บัลลาร์ต สตาร์ทเตอร์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน

1.2.12 ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้  10,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์
เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ ตั้งจ่ายจาก ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้รวม    -        บาท

2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้   -        บาท


2.1.1  ค่าครุภัณฑ์
ตั้งไว้          -       บาท
2.1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
  ตั้งไว้                -                    บาท
-56-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   255,860     บาท แยกเป็น
 1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้ รวม   255,860     บาท   แยกเป็น

1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้  200,340       บาท   แยกเป็น

      เงินเดือน
(1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้    188,340    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่
พนักงานส่วนตำบล จำนวน    1   อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา


(2) ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้  12,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นราย
เดือนของพนักงานส่วนตำบล (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว) จำนวน  1  อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้
- เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของพนักงานส่วนตำบล (เงินเพิ่มการครองชีพ
  ชั่วคราว) ของนักวิชาการศึกษา จำนวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  12,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

1.2 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้ รวม   55,520       บาท  แยกเป็น

      1. ค่าตอบแทน
ตั้งไว้   27,520       บาท  เพื่อจ่ายในรายการดังต่อไปนี้

1.2.1  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาตั้งไว้     2,000     บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในกรณีงานเร่งด่วน
หรือมีความจำเป็นที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

1.2.2  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตั้งไว้     6,000         บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
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1.2.3  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตั้งไว้   5,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบลตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

1.2.4 ประเภทค่าตอบแทนประโยชน์อื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ตั้งไว้   14,520   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประโยชน์อื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

2. ค่าใช้สอย
ตั้งไว้   23,000       บาท  เพื่อจ่ายในรายการดังต่อไปนี้
1.2.5  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้   13,000     บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
1.2.6  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดอื่น ๆ ตั้งไว้
10,000      บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

3. ค่าวัสดุ

ตั้งไว้   5,000        บาท  เพื่อจ่ายในรายการดังต่อไปนี้

1.2.7  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้   5,000   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ
เช่น  ปากกา ดินสอ แฟ้ม กระดาษ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้รวม    -        บาท

2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้   -        บาท


2.1.1  ค่าครุภัณฑ์
ตั้งไว้          -        บาท



2.1.1.1                     -
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
  ตั้งไว้                -                    บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่
อำเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายงบกลาง
รายจ่ายงบกลาง
ตั้งไว้  รวม      819,743          
บาท  แยกเป็น

1. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน  ตั้งไว้     569,743      บาท  แยกเป็น


1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร    ตั้งไว้     5,000      บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
กิจการจราจร เช่น ป้ายต่าง ๆ เส้นทางม้าลาย ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง


1.2 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ (กบท) ตั้งไว้ 
63,177     บาท เพื่อสมทบ
กองทุนบำเหน็จบำนาญของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง


1.3 เงินสมทบเงินประกันสังคมพนักงานจ้าง  ตั้งไว้    55,566    บาท เพื่อสมทบเงิน
ประกันสังคมสำหรับพนักงานจ้าง จำนวน    9    ราย   รวมเป็นเงิน    55,566   บาท  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ปรากฏในแผนงานงบกลาง


1.4 เงินสนับสนุนเพื่อการศึกษา ตั้งไว้  425,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุน
ทุนเพื่อการศึกษาหรือพัฒนาองค์ความรู้ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทให้กับผู้บริหารท้องถิ่น ,
สมาชิกสภาท้องถิ่น , พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจำ ในการศึกษาภาคพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการปกครองท้องถิ่น หรือหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย หรือหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา กับสถาบันการศึกษาที่มี
ข้อตกลงกับกระทรวงมหาดไทยหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง


1.5 ค่าใช้จ่ายในการประกันภัยรถราชการ ตั้งไว้  21,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับทำประกันภัยรถราชการ เช่น ค่าเบี้ยประกันภัย เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง

2. ประเภทเงินสำรองจ่าย  ตั้งไว้    250,000   บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีจำเป็นและฉุกเฉิน
ตั้งจ่ายจาก เงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง
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สรุปจำแนกตามแผนงาน
	รหัสบัญชี
	ด้าน
แผนงาน
งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย และ
วัสดุ
	ค่า

สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ

	00100
	ด้านบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00110
	- แผนงานบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00111
	   - งานบริหารทั่วไป
	1,131,900
	151,680
	2,089,300
	106,840
	-
	-
	-
	3,479,720
	สำนักงานปลัดฯ

	00113
	   - งานบริหารงานคลัง
	372,000
	168,000
	191,630
	-
	-
	-
	-
	731,630
	ส่วนการคลัง

	00120
	- แผนงานการรักษาความปลอดภัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00121
	   - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
     รักษาความสงบภายใน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัดฯ

	00200
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00210
	- แผนงานการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00211
	   - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศึกษา
	200,340
	-
	48,260
	-
	-
	-
	-
	248,600
	ส่วนการศึกษาฯ

	00212
	   - งานระดับก่อนวัยเรียนและ
     ประถมศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ส่วนการศึกษาฯ

	00220
	- แผนงานสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00223
	   - งานสาธารณสุขและงานสาธารณ
     สุขอื่น
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัดฯ


-60-
	รหัสบัญชี
	ด้าน
แผนงาน
งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย และ
วัสดุ
	ค่า

สาธารณูป
โภค
	เงิน
อุดหนุน
	รายจ่าย
อื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ

	00240
	- แผนงานเคหะและชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00241
	   - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
     และชุมชน
	206,460
	-
	203,780
	-
	-
	-
	2,500
	412,740
	ส่วนโยธา

	00242
	   - งานไฟฟ้าถนน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา

	00250
	- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00252
	   - งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
      เข้มแข็ง
	-
	-
	20,000
	-
	-
	-
	-
	20,000
	สำนักงานปลัดฯ

	00260
	- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
   และนันทนาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00262
	   - งานกีฬาและนันทนาการ
	-
	-
	50,000
	-
	20,000
	-
	-
	70,000
	สำนักงานปลัดฯ

	00263
	   - งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-
	-
	11,000
	-
	10,000
	-
	-
	21,000
	สำนักงานปลัดฯ

	00230
	- แผนงานสังคมสงเคราะห์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00232
	  - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	-
	-
	99,200
	-
	10,000
	-
	-
	109,200
	สำนักงานปลัดฯ

	00300
	ด้านการเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00330
	- แผนงานการพาณิชย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00332
	   - งานกิจการตลาด
	-
	-
	36,000
	-
	-
	-
	-
	36,000
	สำนักงานปลัดฯ


-61-
	รหัสบัญชี
	ด้าน
แผนงาน
งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย และ
วัสดุ
	ค่า

สาธารณูป
โภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่าย
อื่น ๆ
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ

	00310
	- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00312
	   - งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัดฯ

	00320
	- แผนงานการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00321
	   - งานส่งเสริมการเกษตร
	-
	-
	20,000
	-
	-
	-
	-
	20,000
	สำนักงานปลัดฯ

	00400
	ด้านการดำเนินงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00410
	- แผนงานงบกลาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	00411
	   - งานงบกลาง
	-
	-
	-
	-
	-
	497,902
	-
	497,902
	

	
	รวม
	1,910,700
	319,680
	2,769,170
	106,840
	40,000
	497,902
	2,500
	5,646,792
	รวม 3 หน่วย


	  1. ค่าบำรุงทีมนักกีฬาฟุตบอล หมู่บ้านละ 600 บาท จำนวน 11 หมู่บ้าน
	เป็นเงิน
	6,600
	บาท

	  2. ค่ากรรมการตัดสินกีฬาฟุตบอล
	เป็นเงิน
	12,000
	บาท

	  3. เงินรางวัลทีมฟุตบอลทีมชนะเลิศ 
	เป็นเงิน
	1,600
	บาท

	  4. เงินรางวัลทีมฟุตบอลทีมรองชนะเลิศอันดับ 1 
	เป็นเงิน
	1,000
	บาท

	  5. เงินรางวัลทีมฟุตบอลทีมรองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 2 ทีม ๆ ละ 800 บาท
	เป็นเงิน
	1,600
	บาท

	  6. ค่ากรรมการตัดสินกีฬาแชร์บอล
	เป็นเงิน
	1,800
	บาท

	  7. ค่าเงินบำรุงทีมนักกีฬาแชร์บอล หมู่บ้านละ 200 บาท จำนวน 11 หมู่บ้าน
	เป็นเงิน
	2,200
	บาท

	  8. เงินรางวัลทีมแชร์บอล ทีมชนะเลิศ
	เป็นเงิน
	800
	บาท

	  9. เงินรางวัลทีมแชร์บอล ทีมรองชนะเลิศอันดับ 1
	เป็นเงิน
	500
	บาท

	  10. เงินรางวัลทีมแชร์บอล ทีมรองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 2 ทีม ๆ ละ 200 บาท
	เป็นเงิน
	400
	บาท

	  11. ค่ากรรมการตัดสินกีฬาแอร์โรบิค
	เป็นเงิน
	1,800
	บาท

	  12. เงินบำรุงทีมนักกีฬาแอร์โรบิค หมู่บ้านละ 200 บาท จำนวน 11 หมู่บ้าน
	เป็นเงิน
	2,200
	บาท

	  13. รางวัลทีมแอร์โรบิค ทีมชนะเลิศ
	เป็นเงิน
	500
	บาท

	  14. รางวัลทีมแอร์โรบิค ทีมรองชนะเลิศอันดับ 1
	เป็นเงิน
	300
	บาท

	  15. รางวัลทีมแอร์โรบิค  ทีมรองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 2 ทีม ๆ ละ 200 บาท
	เป็นเงิน
	400
	บาท

	  16. เงินรางวัลทีมเปตอง ทีมชนะเลิศ
	เป็นเงิน
	600
	บาท

	  17. เงินรางวัลทีมเปตอง ทีมรองชนะเลิศอันดับ 1
	เป็นเงิน
	400
	บาท

	  18. เงินรางวัลทีมเปตอง ทีมรองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 2 ทีม ๆ ละ 200 บาท
	เป็นเงิน
	400
	บาท

	  19. ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การแข่งขัน
	เป็นเงิน
	600
	บาท

	  20. ค่าน้ำดื่ม – น้ำแข็ง
	เป็นเงิน
	5,400
	บาท

	  21. ค่าจ้างเก็บขยะทั่วบริเวณสนามที่แข่งขัน 
	เป็นเงิน
	2,100
	บาท

	  22. ค่าฟิล์มถ่ายรูป , ถ่านไฟ , พร้อมล้างอัด
	เป็นเงิน
	1,000
	บาท

	  23. ค่าวัสดุในการแข่งขัน
	เป็นเงิน
	3,000
	บาท

	  24. ค่าจัดซื้อเสื้อนักกีฬา จำนวน  440 ตัว หมู่บ้านละ 40 ตัว
	เป็นเงิน
	52,800
	บาท

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	เป็นเงิน
	100,000
	บาท



1.3.9 ประเภทค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุ (ประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล)
ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่ประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา และคณะกรรมการตรวจงานจ้าง/ตรวจรับพัสดุ ในโครงการต่าง ๆ ที่ดำเนินการสอบราคา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
